中商联人[2012]21号

关于印发《中国商业联合会劳动
工资制度（试行）》的通知
各部门：

结合中国商业联合会实际,制订了《中国商业联合会劳动工资制度（试行）》，现印发你们，请遵照执行。

    特此通知。

附件：中国商业联合会劳动工资制度（试行）
                     二〇一二年九月十一日
 抄送：会领导，专职党委副书记，监事长，专务，存档。
附件

中国商业联合会劳动工资制度

（试  行）
第一章  总则

    一、严格执行国家深化人事、分配制度改革的路线、方针、政策。

    二、建立重实效、重贡献，有激励、自主灵活的、有利于充分调动中国商业联合会（以下简称中商联）职工积极性、浮动的工资收入分配制度。

第二章  工资分配
    一、构成

    由岗位工资和津贴补贴构成。

    二、执行标准

    （一）岗位工资。

按基数和系数确定。

    1．基数依据中商联收益情况确定。

2．系数：

	职务
	会长
	副会长
	部长

（主任）
	副部长

（副主任）
	部长（主任）

助      理
	处长
	副处长
	主任

科员
	副主任科  员
	科员

	系数
	4
	3．8
	3．5
	3．2
	2．9
	2．8
	2．5
	2．0
	1．7
	1．2


    3．工作人员岗位发生变化时，从下一个月起按新岗位的岗位工资标准执行，第二年不再正常递增岗位工资。

    （二）津贴补贴。

    津贴补贴，分为提租补贴、通讯补贴、无食堂补贴、防暑降温费、工作性津贴、生活性补贴、医药费补贴、未成年子女医疗费补贴、托幼补助等。

    1．提租补贴、通讯补贴、无食堂补贴、防暑降温费、托幼补助，按照国务院或人力资源和社会保障部、财政部、国务院机关事务管理局规定的津贴补贴项目标准发放。

    2．工作性津贴、生活性补贴、医药费补贴、未成年子女医疗费补贴，按照中商联自行制定的标准发放（见附件）。

    三、新聘人员按《中国商业联合会人事管理制度（试行）》的有关规定执行，试用期工资按岗位工资标准发放。

第三章  奖励办法

    一、基本依据

    以完成中商联与各部门签订的《服务与经济目标责任书》中的各项服务要求和经济目标任务的情况及各部门预算的执行情况为依据。

    二、主要形式

    主要有基本奖金、超额奖金和表彰奖金三种形式。

    （一）基本奖金。

    1．完成《服务与经济目标责任书》中的各项服务要求和经济目标任务，完成部门预算的，即可获得基本奖金。

    2．中商联总体完成经济目标任务80%以上、但未全额完成经济目标任务的情况下，管理部门相应扣减基本奖金；业务部门完成经济目标任务80%以上、但未全额完成经济目标任务的，该业务部门相应扣减基本奖金。
    3．基本奖金额由中商联根据当年的收益情况由党政联席会议确定。

    （二）超额奖金。

    1．业务部门完成经济与服务指标规定的预算结余数（不包含政府支持资金和财政性拨款），减去相关费用之后的部分，做为分配超额奖金的基数。
2．超额奖金分配基数的50% 用于业务部门发放超额奖金，另50% 用于中商联积累。

    3．超额奖金的分配，由部门负责人按照多劳多得的原则提出初步分配方案，其中，部门负责人所得奖金原则上为超额奖金总额的20-30%，报分管副会长审核。

    4．具体分配方案提交党政联席会议确定。

（三）表彰奖金

    1．对表现突出的部门、人员和中商联年度考核中被评为“优秀”等次的人员，可获得表彰奖金。

    2．具体金额由党政联席会议确定。

    三、不能获得奖金的情况
    1．违反国家法律、法规和财务纪律的。

    2．工作中出现重大失误、给中商联造成经济损失及社会不良影响的。

    3．不能完成《服务与经济目标责任书》中的各项服务要求、业务部门无不可抗拒原因完成经济目标任务80% 以下的，不能获得基本奖金。

第四章  附则

    一、本制度由中商联人事部负责解释。

    二、本制度自2012年9月1日起执行。实施中有未尽事宜，按国家有关规定执行。原《中国商业联合会岗绩工资试行办法》（中商会[2006]17号）废止。
附件：中国商业联合会自定津贴补贴标准

附件
中国商业联合会自定津贴补贴标准

一、工作性津贴、生活性补贴标准

	职    务
	工作性津贴
	生活性补贴

	会  长
	2340
	3510

	副会长
	2160
	3240

	部长（主任）
	1960
	2940

	副部长（副主任）
	1780
	2670

	部长(主任)助理
	1620
	2430

	处  长
	1620
	2430

	副处长
	1480
	2220

	主任科员
	1300
	1950

	副主任科员
	1140
	1710

	科员及以下
	1000
	1500


    二、医疗费补贴标准

（一）适用范围：原行政分流人员和从全额拨款事业单位调入人员。

（二）标准：40岁以下人员每月450元、41岁至50岁人员每月550元、51岁以上人员每月650元。

（三）一个年度内门诊医疗费超过补贴部分按85%报销（自费药品除外）。

（四）住院发生的医疗费按85%报销（自费药品除外），其他费用按医保中心的有关规定执行。

三、未成年子女医疗费补贴标准

（一）适用范围：有未成年独生子女（18岁以下）的中商联在职人员。

（二）标准：每人每月补贴100元。
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