


中商联培〔2017〕8号

关于举办CCPA 2017-2018年度全国财经类
院系学生综合能力挑战赛的通知
各有关院校：

为深入贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅2017年9月印发的《关于深化教育体制机制改革的意见》，全面提高财经类院系学生关键能力；建立互联网、大数据、人工智能等新技术背景下的财经类学生能力培养新体系，适应财经类职业的转型升级需求；充分发挥技能比赛在人才培养中的积极作用，实现以赛促学、以赛促用、大众创业、万众创新的舞台；为发现和选拔财经类院系创新型、复合型人才创造条件，中国商业联合会、中国职业技术教育学会商科专业委员会决定以CCPA国际注册会计师（税务师、财务经理）综合能力体系为基础，联合举办CCPA 2017-2018年度全国财经类院系学生综合能力挑战赛（以下简称“挑战赛”）。现将有关事宜通知如下：
一、竞赛名称：
CCPA 2017-2018年度全国财经类院系学生综合能力挑战赛
二、竞赛组别：
挑战赛共设三个组别：中职组、高职组、本科及本科以上组。
三、竞赛标准：

各组别均按照《CCPA国际注册会计师（税务师、财务经理）综合能力等级考试——初级》的基础理论知识和技能要求进行竞赛。区域选拔赛分为理论知识考试和操作技能考核两部分进行，全国总决赛为操作技能考核竞赛。

四、参赛条件：
各本科院校、高等职业院校及中等职业学校财经类相关专业的学生均可报名参加对应组别比赛。

五、竞赛安排：
挑战赛分为区域选拔赛和全国总决赛两个阶段进行。区域选拔赛分为北部、中部、南部赛区，具体见附件3，采取理论知识考试和操作技能考核的方式进行。
区域选拔赛于2018年4月29日前完成。区域选拔赛的前10%进入全国总决赛。全国总决赛拟于2018年5月25日至5月26日在上海举行。

六、组织机构：
挑战赛由中国商业联合会、中国职业技术教育学会商科专业委员会共同主办，上海财才网信息科技有限公司承办，前程无忧、新浪金融等单位协办。主承办单位联合成立2017-2018年度CCPA全国财经类院系学生综合能力挑战赛组织委员会（以下简称“竞赛组委会”），以负责挑战赛的领导工作。组委会下设竞赛组委会办公室（秘书处）和评审委员会。竞赛组委会办公室（秘书处）设在中国商业联合会培训部，负责挑战赛的组织和筹备工作；评审委员会下设评判组和监审组，评判组负责考试命题、制订评分标准及理论知识考试和操作技能考核的裁判工作，监审组负责监督管理竞赛过程、受理选手申诉等工作。评审委员会成员由竞赛组委会邀请有关专家组成。
七、奖项设置及奖励办法：

（一）挑战赛按中职、高职、本科及本科以上三个组别分别设全国总决赛一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。共计18个获奖院校团队。其余参加全国总决赛的院校团队获得优胜奖。

（二）在全国总决赛中获得一、二、三等奖的学生选手，将获得著名中外资金融机构、著名会计师（税务师）事务所、著名互联网企业等夏令营实习岗位。
（三）在全国总决赛中各组别依据个人总决赛成绩排名前十名的选手，将由竞赛组委会联合授予“全国财经类院系学生综合能力十佳”称号(按竞赛组别)，并颁发奖牌和荣誉证书。

（四）在全国总决赛中获得一、二、三等奖及优胜奖的院校及指导老师，均将获得竞赛组委会联合颁发的证书、奖牌或奖金。指导老师经公示后将入围CCPA专家库，并进入全国商业人才评价课题组。
（五）对于在挑战赛组织过程中做出突出贡献的单位，由竞赛组委会联合授予“优秀组织奖”称号，并颁发奖牌和荣誉证书。
八、联系方式：

（一）承办单位
上海财才网信息科技有限公司
地址：上海市静安区梅园路77号上海人才大厦1415室
电  话：021－62870318，021-6298 0135转8015
传  真：021-62980139
电  邮：ccpa@chinarencai.net
联系人：张炜瑾、黄怡雯、潘清超
（二）竞赛组委会办公室（秘书处）
中国商业联合会培训部
电  话：010-68391372  010-68391303
传  真：010-68391303
联系人：任筱芳、王小兵

附件：
1.2017-2018年度全国财经类院系学生综合能力挑战赛竞赛组委会、评审委员会名单
2.2017-2018年度全国财经类院系学生综合能力挑战赛方案
3.北部、中部、南部赛区划分图及联系方式
中国商业联合会       中国职业技术教育学会商科专业委员会
2017年11月28日
 抄送：会领导，党委副书记，监事长，存档。
附件1

CCPA2017-2018年度全国财经类院系学生
综合能力挑战赛竞赛组委会
评审委员会名单

竞赛组委会名单：

名誉主任：马俊如   中国国际人才交流协会副主席、国际
欧亚科学院院士、原国家外国专家局
局长、CCPA专家委员会(中国区)主席

主    任：梁  蓉   中国商业联合会副会长

副 主 任：刘占山   中国职业技术教育学会副会长兼秘书长
刘  勇   中国商业联合会副秘书长

张大成   中国职业技术教育学会商科专业委员
会秘书长
委    员：陈清华   《中国会计报》总编辑

佘家金   中国注册税务师协会《注册税务师》
杂志总编辑

王小兵   中国商业联合会培训部部长助理
劳汉生   广东省教育研究院副院长
朱庆阳   上海人才服务行业协会秘书长
张  成   CCPA中国中心副主任、财才网CEO
秘 书 长：王小兵   中国商业联合会培训部部长助理

副秘书长：张  成   CCPA中国中心副主任、财才网CEO

评审委员会名单：

主  任：马俊如   中国国际人才交流协会副主席、国际欧
亚科学院院士、原国家外国专家局局长、
CCPA专家委员会(中国区)主席
副主任：刘占山   中国职业技术教育学会副会长兼秘书长

刘  勇   中国商业联合会副秘书长

张大成   中国职业技术教育学会商科专业委员会
秘书长

委  员：劳汉生   广东省教育研究院副院长
谭劲松   中山大学管理学院教授
方  芳   上海财经大学教授
丁荣贵   山东大学教授
李淑萍   南京审计大学教授
王文清   国家税务总局税务干部学院教授
Roman Kupper  德乐集团亚太区总裁
边  江   新浪金融CEO

徐易容   美丽说、HIGO创始人
张耕源   前程无忧集团副总裁特别助理
张言国   吉祥航空财务部总经理
吴怡宁   太平资产财务总监
诸  斌   安永会计师事务所上海分所合伙人
王小兵   中国商业联合会培训部部长助理
朱庆阳   上海人才服务行业协会秘书长
张  成   CCPA中国中心副主任、财才网CEO
蔡海兰   CCPA专家委员会(中国区)  专家
附件2
CCPA2017-2018年度全国财经类院系

学生综合能力挑战赛方案

一、考核方式：
以学校为单位参赛。按照CCPA国际注册会计师（税务师、财务经理）综合能力（中国区）初级考试的基础理论知识和技能要求，挑战赛分理论知识考试和操作技能考核两部分进行。比赛采取晋级赛的方式，分为区域选拔赛和全国总决赛两部分。区域选拔赛包括理论知识考试和操作技能考核；全国总决赛为操作技能考核。本次挑战赛指定应用系统为《CCPA国际注册会计师（税务师、财务管理）综合能力等级考试实训系统》。

全部比赛项目分别在指定的比赛场地完成。

二、比赛赛制：晋级赛

1.区域选拔赛：理论知识考试、操作技能考核

2.全国总决赛：操作技能考核
三、比赛内容及指定操作系统：

1.比赛内容：《CCPA国际注册会计师（税务师、财务经理）综合能力（中国区）等级考试——初级》的理论知识和技能要求

2.指定操作系统：《CCPA国际注册会计师（税务师、财务管理）综合能力（中国区）等级考试实训系统》
四、区域选拔赛形式、时间、分制：
1.理论知识考试：闭卷机考。时长20分钟。百分制。

（1）闭卷机考

（2）考试时长20分钟

（3）百分制。团队中5名选手均需分别进行理论知识考试。5名选手得分加总后除以5得出该团队的理论知识考试成绩。

2.操作技能考核：角色扮演法。百分制。考核步骤为：

（1）团队5名选手分别以角色扮演法担任某创新型企业总经理、财务总监、销售总监、产品总监、研发总监角色。

（2）团队选手分工协作，编写不少于5,000字的创新型企业商业计划书（以下简称“商业计划书”）。准备时间为自比赛报名日至区域选拔赛商业计划书提交评委会日（另行通知）止。

（3）选手以不少于20页的Power Point文件，展示陈述商业计划书。陈述时长10分钟。

（4）展示陈述后，评委就商业计划书提问，选手进行现场答辩。答辩时长5分钟。

3.理论知识考试以20%权重、操作技能考核以80%权重折算，加总后得出总成绩。

4.区域选拔赛晋级：总成绩位列区域选拔赛分赛场前10%的院系团队进入全国总决赛。
五、全国总决赛形式、时间、分制：
1.操作技能考核：角色扮演法。百分制。考核步骤为：

（1）团队5名选手分别以角色扮演法担任某创新型企业总经理、财务总监、销售总监、产品总监、研发总监角色。

（2）团队选手分工协作，编写不少于5,000字的创新型企业商业计划书（以下简称“商业计划书”）。准备时间为自晋级全国总决赛之日至全国总决赛商业计划书提交评委会日（另行通知）止。商业计划书可与该团队在区域选拔赛时提交的商业计划书相同；也可提交不同的商业计划书。

（3）选手以不少于20页的Power Point文件，展示陈述商业计划书。陈述时长10分钟。

（4）展示陈述后，评委就商业计划书提问，选手进行现场答辩。答辩时长5分钟。

六、操作技能考核评分标准：

1.商业计划书：80分

	序号
	考核内容
	考核指标
	分值
	评分标准

	
	
	
	
	标准
	得分

	1
	商业计划书总体要素齐全
	商业计划书包括八大要素：
(1).导论、(2).企业背景介绍
(3).产品与服务、(4).制造或者工艺
(5).营销、(6).管理与组织结构
(7).特别主题、(8).财务信息
	5
	商业计划书要素齐备。具备8项要素。
	5

	
	
	
	
	商业计划书要素较齐备。具备其中第(2)、(3)、(5)、(6)、(8)项要素
	3~4

	
	
	
	
	商业计划书要素较少。具备上述5项要素中1-4项要素
	1~2

	
	
	
	
	商业计划书要素缺乏。缺少上述5项要素中任一要素。
	0

	2
	企业设立背景
	(1).企业设立背景符合“互联网、大数据、云计算、人工智能”大趋势
(2).初始实收资本等条件需能支撑企业进行2-3年持续经营
(3).3年内要达到高新技术企业申报要求。
	10
	企业背景设定合理，有创新性及吸引力。
	8~10

	
	
	
	
	企业背景设定较强。
	5~7

	
	
	
	
	企业背景设定一般。
	2~4

	
	
	
	
	企业背景设定存在重大漏洞
	0~1

	3
	产品与服务
	(1).产品与服务具有创新性和实践性
(2).整理产品与服务市场调查信息、收集并分析调查资料、编制调查计划
(3).提出产品与服务分析报告等
(4).列出完整的新创意产生至市场开发的计划过程
	15
	产品与服务相关数据令人信服
	12~15

	
	
	
	
	产品与服务介绍较强
	8~11

	
	
	
	
	产品与服务介绍一般
	4~7

	
	
	
	
	缺少产品与服务的详细介绍
	0~3

	4
	营销
	(1).形成五年完整营销方案
(2).编制营业预算
	10
	营销方案具有创意，营业预算详尽、逻辑性强
	8~10

	
	
	
	
	营销方案和营业预算完整、合理
	5~7

	
	
	
	
	营销方案和营业预算编制一般
	2~4

	
	
	
	
	营销方案和营业预算存在重大漏洞
	0~1

	5
	管理与组织结构
	列出：
(1).组建团队的重要角色
(2).人力资源配置原因及分工
(3).薪酬预算
(4).招聘计划
	10
	管理与组织结构齐全，方案合理
	8~10

	
	
	
	
	管理与组织结构较全，方案较合理
	5~7

	
	
	
	
	管理与组织结构一般，方案一般
	2~4

	
	
	
	
	管理与组织结构不合理，不具备详细方案
	0~1

	6
	财务信息
	(1).财务三大报表结构完整
(2).数据勾稽关系正确
(3).企业估值合理
(4).对投资人有合理的股权退出机制
	20
	财务信息要素齐备，数据逻辑清晰，企业估值合理
	16~20

	
	
	
	
	财务信息较全，数据勾稽正确
	11~15

	
	
	
	
	财务信息质量一般，数据勾稽错误较少
	6~10

	
	
	
	
	财务信息不全，或存在重大漏洞
	0~5

	7
	团队分工
	团队分工合理，在角色扮演中总经理、财务总监、销售总监、产品总监、研发总监分工明确，任务清晰、职责清楚
	10
	团队分工及配合默契高效
	8~10

	
	
	
	
	团队分工合理
	5~7

	
	
	
	
	团队分工一般
	2~4

	
	
	
	
	团队分工不合理，互相拆台
	0~1

	
	总分
	
	80
	
	


2、陈述表现和现场答辩：20分

	序号
	考核内容
	考核指标
	分值
	评分标准

	
	
	
	
	标准
	得分

	1
	仪态仪表
	选手仪态仪表端庄整洁
	2
	仪态仪表端庄整洁
	2

	
	
	
	
	仪态仪表一般
	1

	
	
	
	
	仪态仪表较差
	0

	2
	陈述表达
	陈述表达清晰、有条理
	5
	陈述表达清晰有条理
	4~5

	
	
	
	
	陈述表达一般
	2~3

	
	
	
	
	陈述表达不清
	0~1

	3
	理解问题
	对评委的提问的问题理解准确
	3
	理解问题准确
	3

	
	
	
	
	理解问题一般
	1~2

	
	
	
	
	理解问题较差
	0

	4
	回答问题
	回答问题明确扼要
	5
	回答问题明确扼要
	4~5

	
	
	
	
	回答问题一般
	2~3

	
	
	
	
	回答问题答非所问
	0~1

	5
	对话顺畅
	现场与评委对话表现顺畅
	3
	与评委对话顺畅
	3

	
	
	
	
	与评委对话一般
	1~2

	
	
	
	
	与评委对峙、产生矛盾
	0

	6
	团队配合
	团队队员之间的配合默契
	2
	团队配合默契
	2

	
	
	
	
	团队配合一般
	1

	
	
	
	
	团队配合较差
	0

	
	总分
	
	20
	
	


附件3
北部、中部、南部赛区划分图及联系方式

	赛区
	赛区包含省份
	联系人
	联系地址
	联系邮箱
	联系电话

	北部
	北京
	盖彦虎
	北京市东城区冠城名敦道2号楼15层
	bj.gyh@ccpa-athe.com
	400-8087692
13121538388

	
	天津
	
	
	
	

	
	河北
	
	
	
	

	
	山西
	
	
	
	

	
	内蒙古
	
	
	
	

	
	宁夏
	
	
	
	

	
	青海
	
	
	
	

	
	陕西
	
	
	
	

	
	甘肃
	
	
	
	

	
	新疆
	
	
	
	

	
	辽宁
	
	
	
	

	
	吉林
	
	
	
	

	
	黑龙江
	
	
	
	

	中部
	江苏
	龙慧
	建宁路61号中央金地C栋1709室
	js.lh@ccpa-athe.com
	025-68520019 
18661206117

	
	上海
	
	
	
	

	
	浙江
	
	
	
	

	
	山东
	
	
	
	

	
	安徽
	
	
	
	

	
	福建
	
	
	
	

	
	江西
	
	
	
	

	
	河南
	
	
	
	

	南部
	广东
	邓小媚
	广州市海珠区福场路5号富力金禧商务中心4401房
	gd.dxm@ccpa-athe.com
	020-80927531

13929575685

	
	广西
	
	
	
	

	
	海南
	
	
	
	

	
	四川
	
	
	
	

	
	贵州
	
	
	
	

	
	云南
	
	
	
	

	
	重庆
	
	
	
	

	
	西藏
	
	
	
	

	
	湖南
	
	
	
	

	
	湖北
	
	
	
	


中国商业联合会


中国职业技术教育学会商科专业委员会
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