中商联代管协会换届工作流程模板
（参照国资委154号文件制作）
	阶段
	时间
	工作内容
	注意事项

	组织筹备
	换届大会前半年
	成立换届选举筹备工作组，研究提出换届选举方案，提交理事会（或常务理事会）审议通过
	

	
	换届大会前两个月
	向中商联报送换届选举方案，方案包括：会议名称、届次、形式（会员大会、会员代表大会、理事会）、议程；选举形式（等额选举、差额选举）；参会会员或会员代表人数；候选理事、常务理事数量、姓名及其所在单位名称、职务；负责人候选人选的提名和产生办法及其姓名、年龄、任期届数、简历等。同时将负责人候选人（注明专职、兼职）的名单和简历以文件的形式报送我会人事部。以上材料待中商联人事部审批通过及会员部同意后，代管协会登陆国务院国资委协会网，上传本协会的换届大会通知，将负责人备案会前预审、章程预审材料进行网上填报。待中商联、国资委协会办审核通过后代管协会方可召开换届大会。
	1.会员数量少于500个的，可以直接召开会员大会；反之，应当召开会员代表大会；
2.拟推荐的协会理事、常务理事、负责人:
（1）理事人数控制在会员数量的30%-50%
（2）常务理事人数不得超过理事人数的三分之一。理事人数少于50人的，不设立常务理事会
（3）负责人人数不得超过常务理事人数的三分之一（不设常务理事会的协会，负责人人数不得超过理事人数的四分之一），驻会专职负责人人数不得超过9人，不驻会负责人人数不得超过30人
（4）负责人年龄不得超过70周岁，连任最长不得超过两届
3. 换届选举方案未获批复之前，协会不得正式印发换届选举会议通知。

	
	
	制作选票，选票须载明会议名称、届次、形式（会员大会、会员代表大会、理事会）以及选举形式（等额选举、差额选举）、被选举人姓名和选举意见（赞成、反对、弃权）等内容。
	

	
	
	选定总监票人一人、监票人若干人、计票人若干人
	总监票人、监票人的人选应当在候选单位（或人员）之外的单位（或人员）中选定

	换届选举
	
	方式：换届选举应分别召开会员大会（会员代表大会）、理事会。会员大会（或会员代表大会）选举产生理事；理事会选举产生常务理事、负责人。
	1.不得采用通讯方式召开换届选举会议
2.会员大会（或会员代表大会）必须有三分之二以上会员（会员代表）出席方可召开。理事会必须有三分之二以上理事出席方可召开
3．一律采用无记名投票方式
4. 可以实行等额或差额选举
5. 理事应获得有选举权的到会会员（或会员代表）二分之一以上赞成票方可当选；常务理事、协会负责人应获得有选举权的到会理事三分之二以上赞成票方可当选

	
	
	程序：
1.大会主持人向大会报告选举办法和总监票人、监票人、计票人名单，并提交大会表决通过。
2.总监票人负责组织清点确认有选举权的到会人数并向大会报告有选举权的应到人数和实到人数，确认会议召开有效。
3.大会主持人向大会宣布候选人产生原则、条件、办法及候选名额、名单等。
4.监票人当场检查票箱并组织分发选票。总监票人向大会说明填写选票的注意事项。
5.选举人按照规定要求填写选票、进行投票。选举人可以对候选人填写赞成、反对、弃权意见，也可以另选他人，但所选实际人数不得超过规定的应选人数。
6.投票结束后，由总监票人、监票人进行验票、点票，计票人进行计票。
7．计票完毕，由总监票人履行确认和签字手续，并提交大会主持人当场宣布选举结果。
	中商联应派员参加代管协会换届选举大会，并进行监督指导

	登记备案
	换届选举结束后30日之内
	登录国务院国资委协会网将选举出的新一届负责人备案、新章程核准、法人变更等相关变更事项进行网上填报。
	登记备案材料包括：章程核准表、协会负责人变更申请表、协会负责人备案表。其中，会议纪要须载明：会议名称、时间、地点、形式（会员大会、会员代表大会、理事会）；选举形式（等额选举、差额选举）、实有会员数量、应到人数、实到人数；发出票数、收回票数、有效票数；监票人、计票人名单；选举产生的理事、常务理事、理事长（会长）、副理事长（副会长）、秘书长名单及其得票数。会议纪要应当由协会理事长（会长）或者法定代表人签名并加盖协会公章。

	
	收到代管协会登记备案材料之日起30日之内
	中商联对代管协会所报进行网上审核审查，通过后上报国资委协会办，由国资委协会办进行终审。代管协会登陆中国社会组织网将国资委协会办审核通过的上述相关材料网上报送民政部。民政部需要的相关纸质材料，由国资委协会办盖章后代管协会自行报送民政部进行登记备案。并将纸质的会议纪要报送到中国商业联合会会员部留存。
	


