职 工 教 育 培 训 统 计 报 表

中华人民共和国教育部制定
中华人民共和国国家统计局批准

2013年12月

本报表制度根据《中华人民共和国统计法》的有关规定制定

《中华人民共和国统计法》第七条规定：国家机关、企业事业单位和其他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

《中华人民共和国统计法》第九条规定：统计机构和统计人员对在统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。
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一、总 说 明

（一）调查目的：为贯彻落实依靠行业企业发展职业教育和培训的方针，全面了解和掌握职工教育培训情况，为制定相关政策提供基础数据，推动全国职业教育和培训的发展，特制订全国职工教育培训年报制度。本年报制度由各省、自治区、直辖市教育行政部门和国务院有关部门及全国性行业协会负责组织实施。

（二）调查范围：调查范围是企业，包括中央和省属的驻地方企业，以及不同所有制的企业。

（三）调查内容：调查内容为企业职工教育培训的相关方面情况。 

（四）调查时间与频率

1．调查时间为上年度的1月1日至12月31日，报送时间为本年度3月31日前。

2．调查频率为一年一报。 

（五）调查程序

1．本调查从企业，地市教育局，到省、自治区、直辖市、有关部门（行业）以及教育部，均采用相同表式，即同一张表。

2．各地报表的收集、审核、汇总由各省（自治区、直辖市）教育行政部门负责。

3．各省（自治区、直辖市）教育行政部门汇总本地报表后统一报教育部，教育部负责全国数据的汇总工作。

二、报 表 目 录
	表  号
	表    名
	报告期别
	统计范围
	报送单位
	报送日期
	页码

	职培1－1表
	人力资源基本情况统计表
	年 报
	国有（包括国有独资和国有控股的企业）和集体所有制企业事业单位和机关的固定及合同制职工，以及各类非公有制企业事业单位的职工
	1．由省、自治区、直辖市教育行政部门会同省、自治区、直辖市业务厅（局）、直属机构、行业组织和中央直属企业事业单位负责填报。

2．国务院有关部门、直属机构和全国性行业组织配合教育部做好行业的填报工作。

3．中央基层报表由省级填报部门结合本地区实际情况自行决定，经同级统计局审批后布置。
	3月31日
	

	职培1－2表
	职工在职学历教育情况统计表
	年 报
	
	
	3月31日
	

	职培1－3表
	职工在职培训情况统计表
	年 报
	
	
	3月31日
	

	职培1－4表
	职工教育专职人员、机构、总经费情况统计表
	年 报
	
	
	3月31日
	


三、调 查 表 式

（一）人力资源基本情况统计表

表    号：职培1-1表

制表机关：教    育    部

批准机关：国 家 统 计 局

省（自治区、直辖市）        地（市、州、盟）        县（区、市、旗）                                                      批准文号：国统制[2013]78号

行政区划代码：□□＿□□＿□□                                                                                            有效期至：2015年7月

填报单位名称：                 
	类  型
	合计
	文化结构
	职称结构
	技能等级结构

	
	
	博士研究生
	硕士研究生
	本科
	专科

（高职）
	中职
	普通高中
	初中及以下
	小计
	高级
	中级
	初级
	小计
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工及以下

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	职工人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中：女
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                         统计负责人：                    填表人：                   报出日期：201  年   月   日

说明：表栏关系：职工总数 = 博士研究生 + 硕士研究生 + 本科 + 专科 + 中等职业教育 + 高中 + 初中及以下，即1=2+3+4+5+6+7+8。
9=10+11+12，13=14+15+16+17+18    “硕士研究生”包括硕士学位研究生、研究生班毕业、第二学士学位、双学士学位。

（二）职工在职学历教育情况统计表

表    号：职培1-2表

制表机关：教    育    部

批准机关：国 家 统 计 局

省（自治区、直辖市）        地（市、州、盟）        县（区、市、旗）                                                      批准文号：国统制[2013]78号

行政区划代码：□□＿□□＿□□                                                                                            有效期至：2015年7月

填报单位名称：                 

	类  型
	研究生教育
	本、专科教育
	中等职业教育
	合计

	
	在学
	毕业
	结业
	在学
	毕业
	结业
	在学
	毕业
	结业
	在学
	毕业
	结业

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	职工人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其中：女
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                         统计负责人：                    填表人：                   报出日期：201  年   月   日

说明：

本表各栏按人次统计，本统计年度内的“在学”人次包括同年的“毕业”和“结业”人次。即：在学 ≥ 毕业 + 结业

表栏关系：10=1+4+7，11=2+5+8， 12=3+6+9。

（三）职工在职培训情况统计表

表    号：职培1-2表

制表机关：教    育    部

批准机关：国 家 统 计 局

省（自治区、直辖市）        地（市、州、盟）        县（区、市、旗）                                                      批准文号：国统制[2013]78号

行政区划代码：□□＿□□＿□□                                                                                            有效期至：2015年7月

填报单位名称：                 
	类  型
	岗 位 培 训
	能力提升培训
	其他培训
	培训人次

合计
	培训人数

合计

	
	资格培训
	适应性培训
	技术等级培训
	
	
	
	

	
	
	其中:女
	
	其中:女
	
	其中:女
	
	其中:女
	
	其中:女
	
	其中:女
	
	其中:女

	甲
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业技术人员
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工  人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                         统计负责人：                    填表人：                   报出日期：201  年   月   日

说明：

本表1、2、3、4、5、6、7、8、9、10、11、12各栏按人次统计。

表栏关系：11=1+3+5+7+9,12=2＋4＋6＋8＋10。

（四）职工教育专职人员、机构、总经费情况统计表

表    号：职培1-2表

制表机关：教    育    部

批准机关：国 家 统 计 局

省（自治区、直辖市）        地（市、州、盟）        县（区、市、旗）                                                      批准文号：国统制[2013]78号

行政区划代码：□□＿□□＿□□                                                                                            有效期至：2015年7月

填报单位名称：                 

	职工教育专职

管理人员
	职工教育专职教师
	职工教育培训机构
	全员职工教育总经费（万元）
	占工资总额的%

	
	合   计
	本科及以上
	专科（高职）
	高中阶段及以下
	合计
	高等职业教育
	中等职业教育
	培训
机构
	实际支出
	工资总额
	

	人 数
	其中：女
	人数
	其中:女
	
	
	
	
	
	
	
	合计
	学历
	培训
	其他
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人：                         统计负责人：                    填表人：                   报出日期：201  年   月   日
说明：

1．表栏关系：3=5+6+7,8=9+10+11，12=13+14+15。 

2．“总经费”的“实际支出”和“工资总额”以万元为单位，要求保留两位小数。

四、指 标 解 释

1．职工人数：包括在岗与非在岗人数。下类各项指标均指本单位职工参加教育培训的情况。

2．博士研究生：指经国务院授权的高等学校和科学研究机构授予博士学位或学历的研究生。

3．硕士研究生：指经国务院授权的高等学校和科学研究机构授予硕士学位或学历的研究生。本表的“硕士研究生”包括硕士学位研究生、研究生班毕业、第二学士学位、双学士学位。

4．中等职业教育：包括普通中专、职业高中、技工学校、成人中专。

5．高级技师：是指在高级技术工人中设置的高级技术职务。按照国家规定的工种（专业）范围、任职条件和考核标准，经考评组织考核合格的技师可被聘任为高级技师。

6．技师：是指在高级技术工人中设置的技术职务。按照国家规定的工种（专业）范围、任职条件和考核标准，经考评组织考核合格的技术工人可被聘任为技师。

7．高级工：是指达到国家颁布实施的《工人技术等级标准》中规定的高级知识要求和技能要求，并经相应的工人考核委员会考核合格的技术工人。

8．中级工：是指达到国家颁布实施的《工人技术等级标准》中规定的中级知识要求和技能要求，并经相应的工人考核委员会考核合格的技术工人。

9．初级工及以下：初级工是指达到国家颁布实施的《工人技术等级标准》中规定的初级知识要求和技能要求，并经相应的工人考核委员会考核合格的技术工人。初级工以下指学徒工，即是年满16周岁以上，经企业招聘录取后，在一定培训期限内，按照师徒培训合同，结合生产进行培训的后备青年工人。

10．岗位培训：包括资格培训、技术等级培训和适应性培训。资格培训主要是指按照岗位规范要求取得上岗、转岗、任职、晋级资格的培训；适应性培训主要指根据本岗位生产（工作）发展需要而进行的各种应急的、专项的培训。

11．能力提升培训：补充、扩展专业知识和新技术的培训。

12．其他培训：包括再就业培训、职业道德培训、政治学习、法基培训或无法归类的培训。

13．职工教育总经费：指企事业单位用于职工教育培训的总支出。

14．培训机构：指企事业单位的各类培训中心，如管理人员培训中心、技能培训中心、专业技术人员培训中心等。

15．工资总额：按照1990年国家统计局《关于工资总额组成的规定》统计。
16．参加教育培训范围的职工：原则上指参加年教育培训累计不低于30课时。

17．职工教育专职管理人员：指主要工作是从事职工教育的管理人员。
