
中商联函〔2016〕33号
关于“第四届中国商业优秀职业
经理人”推选活动的函

各有关单位：
职业经理人是企业经营管理的高端人才，承载着企业腾飞的希望，是经济社会发展的中坚力量。中国经济进入新常态，消费对经济增长的拉动力上升，2015年中国社会消费品零售总额突破30万亿元，增速略有回落，增长额依然可观。这其中，战斗在零售一线的商业职业经理人起到了重要作用。 
中国商业联合会自2012年举办“中国商业优秀职业经理人”评选活动以来，经过企业举荐、专家评审，共在全国范围内评选出近两百位商业职业经理人，“评选活动”在商业行业影响力逐年扩大，在一定程度上为加快建立商业职业经理人队伍、培育发展职业经理人市场、助推中国零售业何消费市场的持续健康发展，起到积极作用。

为此中华全国商业信息中心、中国商业联合会职业经理人研究委员会将继续开展“第四届中国商业优秀职业经理人”评选活动。评选结果将在2016年3月30日于江苏苏州召开的“2016(第二十四届)中国商品销售结果统计新闻发布会暨中国消费市场发展年会”上公布、表彰，并邀请获奖人参会。

一、奖项设置：
此次评选设立五个奖项，具体奖项见活动实施细则。
参选人员范围：全国从事商贸流通业的企业家和职业经理人、中高层管理者。
二、评选方式：
本次奖项评选本着“公平、公开、公正”的原则，经过资格筛选、专家评审、媒体公示程序进行综合评定。
本活动不收取任何费用，具体工作由中华全国商业信息中心和中国商业联合会职业经理人研究委员会负责组织实施。活动实施细则详见附件。
三、联系方式：
请各单位积极参与此项活动，于2016年3月10日前将参评人员资料发电子邮件或传真至：
中国商业联合会职业经理人研究委员会
电  话：010-66095452   66095038
传  真：010-66011282   66011592

联系人：马海燕、王聪
邮  箱：zyjlr2013@163.com

地  址：北京西城区复兴门内大街45号院3号楼435室

邮  编: 100801

附件：
1.“第四届中国商业优秀职业经理人”评选活动实施细则
2.“第四届中国商业优秀职业经理人”推荐表
                                   2016年3月1日
附件1
“第四届中国商业优秀职业经理人”

评选活动实施细则

一、活动目的
此项活动目的是通过表彰先进,鼓励和发现行业优秀人才, 促进具有良好职业素质、道德修养、创新精神和管理能力的商业企业经营管理人才队伍的建设,提高行业在复杂的国内外经济形势下的应对能力。
二、设立奖项

（一）终身成就奖 

旨在表彰历经改革开放，始终站在商业改革的潮头，赢得经济界的重要关注并深受各界尊敬的知名企业家。

（二）卓越职业经理人（中国杰出CEO）奖
旨在表彰中国职业经理人队伍中最具管理水平和战略思维，给中国企业发展带来深远推动力和影响力的杰出高级职业经理人。

（三）优秀职业经理人奖  

1. 最具价值职业经理人奖

旨在表彰职业经理人队伍中除具备较高的管理水平外，同时自身其内涵、素养、品质和价值得到社会广泛认同的职业经理人。
2.服务创新优秀经理人奖
旨在表彰秉承以消费者为中心的服务理念，在服务产品创新、技术创新、业态创新、模式创新和市场创新方面具有突出贡献，同时得到社会的广泛认同。

3.职业经理人特别贡献奖

旨在表彰2015年度职业经理人队伍中有重要事迹并做出特殊贡献的职业经理人和专家、行业从业人员。
三、参评人员范围 

全国从事商贸流通业的企业家和职业经理人、中高层管理者。

四、参评条件
（一）基本条件
拥护党和国家的方针、政策，遵守国家法律、法规，有创新精神，工作业绩突出，清正廉洁，在行业或企业有良好的口碑。
（二）具体条件
1.“终身成就奖”参评者须同时具备如下条件
（1）从事商业企业工作20年以上，担任商业企业副总经理以上职务10年以上；
（2）所在企业的经营业绩在同行业中排行前列；
（3）本人有突出的经营管理才能，能够运用丰富的经营管理知识拓展市场、发展企业、服务社会，勇于创新，是学习型、复合型人才；
（4）工作业绩突出，职业行为是其他经理人的榜样，在业内知名度较高。
2.“卓越职业经理人奖”参评者须同时具备以下条件
（1）担任商业企业副总经理以上职务10年以上；
（2）所在企业的经营业绩在同行业中排行前列；
（3）本人有突出的经营管理才能，勇于创新，是学习型、复合型人才；
（4）工作业绩突出，在业内有一定影响力和知名度。  

3.“优秀职业经理人奖”参评者须同时具备以下条件
（1）参加工作10年以上，担任商业企业采购招商、营运经理等以上职务5年以上；
（2）所在企业的经营业绩在同行业中排行前列；
（3）有经营管理才能，勇于创新，是学习型、复合型人才；
（4）2015年工作业绩突出并在近五年内获得过企业以上的奖励，本人所在企业近五年内获得市级以上或行业奖励。
五、评选程序

（一）评选原则和方式

本次奖项评选本着“公平、公开、公正”的原则，采取资格筛选、征求属地商会意见、专家评审、网络公示等方式综合评定。

1.资格筛选：组委会结合中华全国商业信息中心的统计数据等进行综合评价，筛选符合条件的候选人。

2.征求意见：属地商会、协会要对候选人资格进行鉴证，签署推荐意见。

3.专家评选：专家团队依据候选人从业资格、工作业绩评价。

4.网络公示：通过微信、官方网站公示。

（二）填报资料及要求：
1.填报“中国商业优秀职业经理人推荐表”；
2.对被推荐人从事的管理工作、职业道德、职业素质、职业能力和工作业绩的介绍及评价（限500字）；
3.推荐资料单位签章后，请于2016年3月10日前寄送或电邮、传真至组委会；
4.业绩材料要内容真实、重点突出。
六、评选结果公布与表彰
评选结果将于2016年3月30日在苏州召开的“2016(第二十四届)中国商品销售结果统计新闻发布会暨中国消费市场发展年会”上公布表彰，并在大会会刊及相关媒体上刊登。
获奖者由中华全国商业信息中心、中国商业联合会职业经理人研究委员会共同颁发证书，受邀出席“2016(第二十四届)中国商品销售结果统计新闻发布会暨中国消费市场发展年会”中国商业优秀职业经理人颁奖盛典。 
七、组织实施

此活动由中华全国商业信息中心和中国商业联合会职业经理人研究委员会具体负责组织实施。

附件2
第四届中国商业优秀职业经理人推荐表
	姓    名
	
	出生日期
	
	2寸照片

	性    别
	
	民    族
	
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	

	技术职称
	
	任职时间
	
	

	单位名称
	      

	联系地址
	
	企业性质

	

	联系/推荐人
	
	联系电话
	
	传    真
	

	被推荐人情况简介（可另附）、工作业绩介绍：（可另附）


	推荐单位意见（盖章)：
负责人 
              年   月   日 
	活动主办单位审核意见：
负责人签字：
                 年   月   日    


注：1.此表复印有效。
2.请于2016年3月15日前传真010-84414360或发电子邮件cleanexpo@126.com
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